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Vorwort

~Eine Gemeinschaft feiert den Gesang, und der Gefemtigt die Gemeinschatft.”

Mit diesem Aphorismus kénnte man ein ideales Clherecharakterisieren: Der Gesang steht
im Zentrum, eine starke Gemeinschaft bildet sichinmherum, und jede Chorprobe gerat
zum Freudenfest.

Da zum Zelebrieren schéner Musik aber auch jedegéléviihe gehoért und im Chor viele
Menschen zusammenwirken, muf3 man schon mehr Watdhen, um diesem komplexen
Zusammenspiel gerecht zu werden. Wo viele Menseherharmonisches Miteinander und
eine friedvolle Zusammenarbeit anstreben, ist ¢éswgenn ein jeder sich im Klaren ist Gber
seine Rolle im Team, Uber seinen Teil des orgarischanzen, und die wechselseitigen Er-
wartungen offenliegen. Diskrepanzen zwischen deyernan Rollenempfinden und fremden
Erwartungen fuhren notwendig zu Konflikten, diemand will. Im Chor wollen wir haupt-
sachlich singen.

Aus diesem Grund habe ich hier Gedanken zusamnraggatund ausformuliert, die in ihrer
Summe einen idealen Chorbetrieb plastisch besadmwe{Benauer gesagt geht es im doppelten
Sinne um die Kompetenzen jedes Mitwirkenden, ddds Chorleiters, des Chorsangers und
des Chorvorstandes. Kompetenzen sind einerseitewligen Zustandigkeiten, die auszu-
fullen, aber nicht zu tUberschreiten sind, mehr ralodr die Fahigkeiten und Qualitaten eines
jeden, die von den anderen mit Wertschatzung wabrgenen werden sollten.

Diese Form erschien mir sinnvoller, als kraft meiemtes in meinen Chéren Regeln zu
erlassen, deren Nichtbeachtung zu Sanktionenriigde. Immerhin habe ich es dort mit
vernunftbegabten Individuen zu tun, die sich fréigiieiner Gemeinschaft anschlie3en, um
ihre Zeit auf schéne und bereichernde Weise zuriveyén. Deshalb fasse ich meine Darstel-
lung selbst als Bildungsideal auf, auf das sich Blteiligten aus verninftiger Einsicht ein-
lassen. Wer Chorarbeit anders auffal3t und meingeA&kein nicht tberzeugend findet, der
versuche es nur einmal richtig, und er oder si@ \&m eigenen Leib erleben, wie viel kon-
zentrierter und nervenschonender die Chorprobelaufen, wie viel effektiver die Arbeit
dadurch wird und wie viel aufgerdumter alle nach Bembe nach Hause gehen — von den
erfolgreichen Auffihrungen gar nicht zu reden! Breude am Erfolg und am reibungslosen
Zusammenwirken entschadigt fir alle Anstrengundenhierfir nétig sind.

Um MilRverstandnisse zu vermeiden, betone ich nothnis handelt sich bei diesem Text
nicht um einen Vorschriftenkatalog, sondern umBRkschreibung von idealen Vorgangen als
Handlungsmuster. Der Eintritt in einen Chor ist ierhin eine freiwillige Selbstverpflich-
tung. Auch wird von keinem Anfanger verlangt, &li@mzelheiten von Beginn an zu beachten.
Ich habe versucht, eine gewisse Vollstandigkeitemeichen, Wesentliches zu veranschau-
lichen und zu diesem Zweck auch konkrete Feinhdd@rzustellen, die man sich als ehrbarer
Chorsanger im Laufe der Jahre aneignet. Wer GalradeVerbote sucht, der kann sich an
den Anhang halten, wo ich einen Text in bearbeitetem abgedruckt habe, der seit Jahren in
der Laienchorszene kursiert und der beweist, wevaat die hier vertretenen Thesen sind.

,Chorgeist” ist keine wissenschaftliche Arbeit,der abstrakte Theorien diskutiert werden,
sondern eine praktische Anleitung. Grundlagen dafiiren ein Brainstorming unter meinen
derzeit etwa 100 Chorséangern und das Feedbackefum Korrekturlesern aus ihren Reihen,
einige Handbucher fur Chorleiter und andere Pubbkan von Laienchorverbanden, zufallig
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ausgewahlte Regelkataloge anderer Chore sowie nmegene langjahrige Erfahrung als
Chorsanger und Chorleiter, Musikpadagoge und ehrtiches Vorstandsmitglied. Was ich
hier niedergeschrieben habe, ist nicht nur meinsgméiche Zielvorstellung, sondern im
Wesentlichen bewahrtes Allgemeingut des traditieisben deutschen Amateurchorwesens.

Ich spreche in dieser Denkschrift von Chor-Bildurgn Zielen eines lebenslangen Lern-
prozesses. Das hier gezeichnete Profil des gutendiiers ist ebensowenig als eitles Selbst-
bildnis gemeint, wie die Beschreibung des gutenr€dmgers auf alle meine ,Getreuen®
zutrifft. Es ist vielmehr ein Ideal, an dem ich mimessen lassen will und an dem auch meine
berufsmaRige Selbstkritik ansetzt, gemall RoberurSahns berihmtem Zitat: ,Es ist des
Lernens kein Ende.“ Im Gegenzug halte ich es fgitira, als Gruppenleiter Lernziele und
Leistungsmal3stdbe fir meine Chorsénger zu fornealiein dem MalRe, in dem ich mich
selbst jede Woche wieder bemihe, ein guter Cherleit sein, darf ich Entsprechendes von
meinen Sangerinnen und Sangern erwarten und eerfordie Folge ist eine erfolgreiche
musikalische Arbeit und eine wohltuende gegenseitinerkennung fur das jeweils
Geleistete. Auf dieser Basis von gegenseitigem &agmd Verstandnis kann auch sachliche
Kritik auf fruchtbaren Boden fallen.

Es geht hier allerdings nicht um eine Optimierung $inne von Professionalisierung des
Laienchorsangers. Dies kann und will er im Regeifadht leisten. Bei der Formulierung der

Grundsatze hatte ich tatsachlich Erwachsenenchdttener Qualitat vor Augen, in denen

redliches Bemuhen und professionelle Anleitung emiter gewissen Kulanz an die Sing-
qgualitat und sozialer Offenheit gepaart sind, dee &llem Freizeitwert aber ehrgeizig auf
lokale Konzertauftritte hinarbeiten und Wert aufeeachtbare Prasentation ihrer Musik legen.
Ich rede von einem Chorleben in der Mitte zwiscBeselligkeit und Leistungssport.

Nicht zuletzt tragt das gemeinsame Streben nackentieldeal zur Losung der allgegen-
wartigen Nachwuchsfrage bei. Eine Bestandsaufnabnter deutschen Laienchdren hat
ergeben, dal3 Nachwuchssorgen und Mitgliederschuwnihdunehmender Leistungsfahigkeit
zurtckgehen (Bastian/Fischer S. 95 ff.). Dies nstvitalen Interesse des gesamten Chores,
dem alle Beteiligten solidarisch verpflichtet sind.

Eine letzte Bemerkung zur Sprache: Ich verwendeEg@achheit halber immer die gramma-

tikalisch mannliche Form von Funktionsbezeichnundesrziehe mich aber stets auf Ange-
hdrige beider Geschlechter. Ich will jeden Menscaesprechen, der gerne singt.

Pinnneberg, im Januar 2012 Sebastian Bielicke



Der gute Chorleiter

Der gute Chorleiter ist ausgebildeter Musiker udidoge, und er wirkt mafgeblich an der
Organisation und Auf3endarstellung des Chores mit.

... Ist eine kunstlerische Fuhrungskratft.

Er ist als kinstlerischer Leiter das Kraftzentruer demeinsamen Arbeit und hauptsachlich
fur die Gesamtleistung des Chores unter den gegeb®imstanden verantwortlich. Dabei
betreibt er keine UbermalRige Selbstinszenierunglesa halt sowohl 6ffentlich als auch wah-
rend der Probe ein Gleichgewicht zwischen Gruppe;Mind seiner eigenen Personlichkeit.

Der gute Chorleiter ist ein Uberzeugungstater. &sitht eine reflektierte Identitat, aus der
sich seine Gestaltungskraft und sein Charisma epelsr ist selbst hochmotiviert und ver-
steht es auch zu motivieren und zu tGberzeugen.

,Ein weiteres Credo: In der Sache selbst muss tierl€iter ein ,Diktator’ sein, der sich nicht
auf Diskussionen mit S&ngern einlassen kann, wasgesungen werden sollte. Er muss als
,Fachautoritat’ seine Musik Uberzeugend vertreteas nicht ausschlieen darf, dass er auch
auf Winsche der Sanger selbst eingeht (BastiartiErs2008, S. 116). Gerne nimmt der
Chorleiter etwa Liedvorschlage aus den Reihen demg& auf, wenn sie in das Gesamt-
konzept eines Auftritts und in das Leistungs- unakdhgsprofil des Chores hineinpassen.
Auch bei grundsatzlichen Entscheidungen laflt eGdigope demokratisch mitbestimmen.

Aber kein Chorleiter kann bestehen, der es besiaaten recht machen will — [...]; denn
freilich ist's auch kein Vorteil fir die Herde, wender Schafer ein Schaf ist* (Johann
Wolfgang von Goethe). Seine Glaubwirdigkeit hangeuanderem von seiner Authentizitat
ab, und dazu gehort auch der Mut, Dissens ausemh&ein legitimer Fihrungsanspruch in
der Chorarbeit griindet nicht nur auf dem formelkaurftrag des Tragers oder der demo-
kratischen Wahl durch die Chorversammlung, sondafriiberlegenes Wissen und Kénnen.

Er tritt vor der Gruppe souveran und bestimmt aufhat keine Scheu vor Menschenmengen
oder dem Publikum. Seine Ansagen sind klar undlidauDer Chorleiter besitzt genug Kon-
zentrationskraft, um einen ganzen Abend oder garganzes Wochenende lang komplexe
Sachverhalte in einfache Anweisungen zu fassendabei vernehmlich und wohlartikuliert
zu sprechen, ohne die Stimme zu ermiden.
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Durch entschiedenes Fordern und Fordern baut ajfrisiig die Leistungsfahigkeit des
Chores aus. In den Proben fihrt er den Chor zsdigfrzum Lernerfolg. Zugleich behalt er
gegenwartsbezogen den Freizeitwert des gemeinsaomanim Blick.

Er wahrt eine gesunde Balance zwischen kommunigahlhe und professioneller Distanz —
der Chorleiter spielt weder den Spiel3 vom Kaserokenbch den lieben Ersatzschwieger-
sohn, und er lalt es auch nicht zu, daR anderenihtiese lacherlichen Rollenmuster
hineindrangen. Er ist musikalisch beseelt und veeethidiese Musik an andere Menschen,
nicht mehr und nicht weniger.

... gibt ein gutes Vorbild.

Er vertritt seine kurzfristigen und langfristigeerhziele konsequent und geradlinig und gibt
den Chorsangern so eine klare Orientierung. Disstgeht durch Anweisungen, aber auch
durch eigenes Vorbild. ,Worte belehren, Beispie#en mit,” lautet ein rémisches Sprich-
wort. Der gute Chorleiter ist als ganzer Mensch iih, Herz und Handen in der Probe pra-
sent. Durch sein personliches Auftreten bringt @ndChorsanger wesentlichere Dinge bei,
als dieser aus den Noten entnehmen kann, vor alleler Gesamteinstellung zum Singen.

Er verlangt nur, was er selber auch bietet. Er seiBst lernbereit sein, sowohl fur Erfah-
rungswissen als auch fur berufliche Weiterbilduggist den Chorsangern ein Vorbild in der
gesamten Haltung, in seiner pflichtbewuf3ten Arbeitmusikalischen Werk, in seiner zuver-
lassigen Treue zum Chor, in seinem konzentrierte® find seiner Ordnung.

Er Uberzeugt menschlich durch eine lebensbejah@ndedeinstellung, erwirbt sich Respekt
durch Redlichkeit und Integritat. Er lobt die Leisgen seiner Gruppe, und dieses Lob ist
stets spurbar aufrichtig, nie aufgesetzt. Notig@ikaul3ert er mit positiver Erwartungs-
haltung und konkreten, konstruktiven Korrekturen.

Der Chorleiter ist selbst stets plnktlich und goitbereitet, musikalisch und methodisch. Bei

kleinen Erkrankungen erscheint er zur Arbeit, um &eobenbetrieb gleichmallig aufrecht-

zuerhalten. Er ist selbstverstandlich bereit, aem®n, Wochenenden und Feiertagen Dienst
zu leisten. Was fur andere eine sinnvolle Freiesitgtung ist, bedeutet fir den Chorleiter

schlicht Arbeit, und er nimmt die damit verbunderi&inschrdnkungen seines Privatlebens
klaglos in Kauf, um seinen geliebten Beruf auszuaibe

Der Chorleiter ist ausdauernd und belastbar. Ergbin ums andere Mal die seelische und
korperliche Energie auf, die notwendig ist, um Konzert- oder Probenwochenende mit der
gebotenen Intensitat durchzuhalten und die Grupprumiehen.

... ist kommunikativ und organisatorisch kompetent.

Der Chorleiter muf3 sich als Kulturfachmann in lleergineten Zusammenhéangen beweisen,
z. B. im Betrieb eines gemeinnitzigen Vereins, imee stadtischen Einrichtung, in einer

Kirchengemeinde. Er kommuniziert nicht nur mit d&horvorstand und den Chorsangern,
sondern auch mit deren Angehorigen, mit Gast- uaftrdggebern, Schulen, Vereinen, Pas-
toren, Behdrden, Pressevertretern, mit anderenKdusi Konzertbesuchern, neuen Sangern



und solchen, die es werden sollen. Dabei vertritaks das wichtigste Aushangeschild des
Chores, dessen Anliegen und die seines Tragerrmndlicher und wirdiger Weise.

Er tragt durch seinen Stil, durch seine Arbeitseeiad das Repertoire zu einem erkennbaren
Profil des Chores bei und formuliert es offentli€hieses Profil erwéachst organisch aus der
Geschichte und dem Umfeld des Chores, den aktueb¢ernen Anforderungen und den
Féahigkeiten und Vorlieben der Sanger und des Citende

Er zeigt organisatorisches Geschick, wenn er redidzangemessene Programme konzipiert,
die Ablaufe bei Auftritten plant, die Einrichtungd Bereitstellung der Noten veranlaf3t und
naturlich bei der prazisen zeitlichen Organisatien Proben. Dabei versucht er, einerseits auf
unerwartete Verzogerungen einzugehen, andererdmtDramaturgie jeder Probe so zu
dirigieren, dal3 am Ende ein befriedigendes Teilangesteht.

... besitzt eine musikalische Ausbildung und musike Bildung.

Der gute Chorleiter hat Musik studiert. Er kann \Héat spielen, wenigstens soweit es fur
Proben und Auftritte im kleinen Rahmen erforderlish Er kann melodisch und rhythmisch
mehrstimmig hoéren und Fehler einzelner Stimmgrupgen dem Chorklang heraushéren. Er
besitzt musiktheoretisches und kompositionsasttteds Verstandnis fir die Funktion von
Formen und Akkorden sowie Hintergrundkenntnissélimsikgeschichte und Stilkunde, um
Schlu3folgerungen fur die Auffihrungspraxis zu eiehDie so gewonnenen Einsichten in ein
Werk gibt er in geeigneter Form an die Chorsénggter, um ihnen den Sinn ihres Gesangs
aufzuzeigen, sie zu motivieren und den AusdruckGlesres zu vertiefen.

Er kann Stlicke arrangieren und umschreiben, tramsgemn, sinnvoll kirzen etc., um sie dem
Chor oder dem Auffihrungsrahmen anzupassen.

Der gute Chorleiter kann etwas mit Lyrik anfangega,den meisten Gesangswerken Gedichte
zugrunde liegen. Er trifft sinnvolle Strophenausieahund kann Texte in Form von Moder-
nisierungen, Ubersetzungen, Unterlegungen etc.hgesidig einrichten. Er ist sensibel fur
das Wort-Ton-Verhéltnis eines Stickes und versseltohl die emotionale Aussage eines
Textes als auch ggf. symbolische, theologische poldische Bedeutungen. Er beherrscht
fremde Sprachen soweit, dal} er die Texte des Rrogsafiir S&Anger und Horer Ubersetzen,
sie selbst korrekt aussprechen und mit dem Changifszh erarbeiten kann.

Die Programme eines guten Chorleiters sind ausr eémkennbaren Grundidee heraus
gestaltet, die Folge der Stlicke hat einen rotermadabei bertcksichtigt es das vorhandene
Repertoire des Chores, sein Profil und seine Ehktungsziele, die historischen und
stilistischen Gegebenheiten, den Auffihrungsrahmanie allgemeine asthetische Grund-
satze wie Ausgewogenheit und Abwechslung.

Als Konzertmoderator vermittelt der Chorleiter d&nn des Programms und einzelner Werke
an das Publikum und erhellt die kiinstlerischendk#tbnen hinter der musikalischen Arbeit.

Durch sein Dirigat animiert er die Chorsanger zweeinspirierten Gesangsleistung. Er berei-
tet Einsétze des Chores sorgfaltig vor durch Toebeqg, Bereitschaftsstellung, Augenkon-
takt, Auftakt zum Atmen im Tempo und Charakter &isckes. Die Musik empfindet er so
intensiv und mit so viel Ausdruckswillen, daf3 seWiarstellung sich unmittelbar korperlich

Ubertragt: in der Haltung, im Mitatmen und in demik, in der Schlagweise und anderen
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Dirigierbewegungen mit voneinander unabhangigenexrnbamit lenkt er den Takt und das
Tempo, die Lautstarke, die Artikulationsweise, eitlithe Betonungen und Absprachen, die
Klangfarbe und ggf. die choreographierten Bewegaonge

Er pal3t das Tempo und die Lautstarke an die Gegelien einer Auffihrung an, die sich
zum Teil erst spontan zeigen und in der Probenphiée planbar waren, zum Beispiel die
Raumakustik, die Stimmung im Publikum, den Spansungnd Ermidungszustand des
Chores. In ahnlicher Weise reagiert er auf raurelienge, klangliche Ungleichgewichte oder
andere Probleme mit sachgerechten Eingriffen inGtieraufstellung und die Positionierung
der einzelnen Sénger. Dabei weil3 er, da? den messingern die aus den Proben gewohnte
Aufstellung am meisten Sicherheit gibt, und beriatkggt dies bei seiner Entscheidung.

... mufd selbst singen kénnen.

Der gute Chorleiter mu3 zu einem gewissen Gradests@&anger sein und auf jeden Fall
eigene Chorerfahrung besitzen. Er kennt den WegNmtsingenkdnnen zur freien Stimme,
und aufgrund seiner physiologischen und gesangsistthen Kenntnisse sowie seines
sensiblen stimmfunktionellen Hoérens kann er anderediesem Weg voranbringen. Dazu
wirkt er auf die Gruppe stimmbildnerisch ein, vaxduvéhrend der Proben und der Konzerte.

Seine eigene Stimme ist ein Demonstrationsinstramefingen ist ein ganzheitlicher Vor-
gang und wird leichter durch Nachmachen als dutzdtrakte Vorgaben gelernt. Der gute
Chorleiter besitzt eine séngerische Ausstrahlungg durch Frische, Gelassenheit,
Selbstbewul3tsein, Ruhe und Aktivitat gekennzeichsgt durch eine Balance zwischen
Lockerheit und Spannung (Eutonus).

Allerdings mufl3 er kein vollendeter Opernsanger:sgiaienchére brauchen nicht so sehr den
grof3en Konner, Macher, Experten, Solisten, weilShmgen (mit Fug und Recht) auf einer
anderen Anspruchsebene ansetzt* (Bastian/Fische, 2®. 118). Es kommt darauf an, die
musikalisch-kinstlerischen Kompetenzen in eineragédischen und zwischenmenschlichen
Kontext zu stellen.

... ist ein umsichtiger Padagoge und Gruppenleiter.

Den Wechsel zwischen Aufmerksamkeit fir den Eirzelnnd Ubersicht iber die ganze
Gruppe bewaltigt der gute Chorleiter flieRend. Awdiden Ebenen setzt er mit seiner
Entwicklungsarbeit am aktuellen Stand an und briigizelne und Gruppen in machbaren
Schritten vorwarts. Voraussetzungen hierfur sime gjeschulte Didaktik und Methodik sowie
ein klares Urteil Uber die vorhandene Leistunggfiit.

Er geht intuitiv auf Tagesform und Spannungsveriaoérhalb der Probe ein, z. B. steigende
Nervositat, Ermidung, Ruhrung etc., indem er enév€segenmal3nahmen ergreift oder die
Stimmung auffangt und sich darauf einstellt.

Er behandelt die Chorsanger tolerant, gerecht umareingenommen. Er weil3, dal3 gerade
hinter dem Verhalten ,schwieriger® Mitmenschen @fte nachvollziehbare Geschichte steht.
Er fuhlt sich fur das Wohlergehen seiner Sangervemaintwortlich, nicht nur der
Qualitatssicherung, sondern auch der Mitmenschéithikegen.



Der Chorleiter kimmert sich fursorglich um neue g&in Dazu gehort, dafd diese ihm kurz
einzeln vorsingen — nicht als Prifung, sondern Zweck der Beratung Uber gesanglichen
Lernbedarf, die Vereinbarkeit von stimmlichen Vasetzungen und dem Repertoire des
Chores und nicht zuletzt wegen der Zuordnung zereBtimmgruppe. Ziel dabei ist eine

soziale und klangliche Integration des Neulingdi@ gewachsene Gruppe unter Wahrung
seiner personlichen Bedurfnisse. Der gute Chorlev3, dal3 ein neuer Chorsanger hierfur
eine grof3zugige Eingewdhnungszeit benotigt.

Mit psychologischem Fingerspitzengefiihl geht er @nzelne Chormitglieder ein. Als guter
Padagoge wendet er sich den Menschen vor ihm mitiEungsvermogen und Geduld zu, er
hat Verstandnis fur ihre Lernhindernisse und brihgieranz fur ihre menschlichen Eigenhei-
ten auf. Voraussetzung dafir ist in manchen Falea erhebliche Strel3resistenz, welche die
sonst notwendige Sensibilitdt des Chorleiters aidg. Humor ist ein wirksames Mittel,
beides in einen zwanglosen Einklang zu bringen.

Geduld ist eine Grundtugend jedes guten Lehrerdul@eohne Grenzen indessen muindet in
Gleichgultigkeit. Der gute Chorleiter ist ebensoperamentvoll — Eine Fackel, die nicht
brennt, kann keine andere entziinden, und wennaobilechter Chorsanger die Gruppe be-
hindert, mul3 der verantwortliche Chorleiter in inrtnteresse eingreifen.

Mit Taktgefuihl tragt er das Seine dazu bei, die I@ameinschaft zu starken und eine gute
Stimmung zu verbreiten. Allerdings ist er kein Adignterhalter, er initiiert einen Arbeitspro-
zel3. Entgegen dem normalen Abnutzungseffekt priofesiger Alltagsroutine und trotz der
Tatsache, dal3 kein Mensch allzeit in Hochstimmumg) im Topform sein kann, tut er sein
Bestes, um in jeder Zusammenkunft einen positivegrdgefluld in Gang zu setzen.

Der gute Chorleiter pflegt und entwickelt den Chauch im Sinne musikalischer Erwach-
senenbildung. ,Ein Chorleiter sollte [...] auch Nk&szieher sein und damit zustandig fur die
[...] musikalische Bildung des Laien“ (Bastian/Fiec S. 112). Konkret bringt er seinen
Sangern Grundfertigkeiten im Notenlesen und Akkohdgen sowie die musikalischen
Fachausdriicke bei, die fur die Kommunikation in Elevbe notwendig sind.

Indem er so die Kompetenzen des Chorséngers ayfimaaht er ihn zu einem mindigen
Partner in der gemeinsamen Arbeit am Werk.

10



Der gute Chorsanger

Der Chorséanger hat freiwillig die Aufgabe Gbernommien Chor mitzusingen. Das ist eine
anspruchsvolle Tatigkeit, wenn man es ernst damibtnund ein guter Chorsanger verdient
dafur alle Achtung. Wie bereits im Vorwort klargelitwurde, sind in diesem Kapitel nicht

etwa Aufnahmebedingungen fir Anfanger formuliendern ein Idealzustand, der im

Regelfall durch langjahrige Chorséangertatigkeieieht wird. Die Fille dieser Anforderungen

zeigt, wie wertvoll eine in langen Jahren erworbKnenpetenz als Chorsénger ist.

Die naturliche menschliche Singfreude auszulebeil, diner tragfahigen Gemeinschaft zu
sein, seine kulturelle Identitat zu verwirklichemdubei Auftritten 6ffentliche Anerkennung zu
erfahren, das alles ist ein unschatzbarer Beittagpersonlichen Lebensqualitat. Der Chor
darf im Gegenzug vom Einzelnen verlangen, dal3 en Kadften zum Gelingen der gemein-
samen Arbeit beitragt.

Zusammenfassend |alt sich sagen: Ein tuchtigaylither Chorsénger singt gut und hat im
Herzen Treue zu seinem Chor, Respekt vor dem Gtesri@egeisterung fur die Musik und
Wertschatzung fur seine Mitsanger. Sein Arbeitsakeen ist gepragt von Flei3 und Disziplin,
Panktlichkeit und Zuverlassigkeit, Ordnungsliebed uiieamgeist. Seine Pflichten als
Chorsanger erfillt er ohne Murren, mit fronem Sinach der Maxime von Kant: ,Tue gern,
was Du tun sollst*). Er weild schlie3lich, dal} e su dem Ziel beachtet, dal3 der Chor-
organismus gesund funktioniert.

... kann singen.

Der gute Chorsanger kann mit seiner Stimme umgeNatiirlich gibt es in jeder Gruppe
kraftigere und leichtere Stimmen. Wer stark undeicist, kann als sogenannte Fuhrungs-
stimme fungieren, als Leistungstrager. Dessen Medtautet: ,Man darf das Zeltdach heben,
aber nicht durchstof3en.” Wer eine leisere Stimm floaciert seine Tone nicht, sondern
nimmt, was sein Organ von selber hergibt. Damgtétier den bestmdglichen Beitrag zum
Chorklang und ist damit prinzipiell ein ebenso aanés Chormitglied wie jedes andere.
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Der gute Chorsanger hat sein Ohr im Chor. Er héirteseigenen Tone stets im Zusammen-
klang mit den anderen, insbesondere mit seinerrggimppe, und fugt sich akustisch ein.
Wenn bei alteren Chorséangern das Horvermogen ragcisiaad technische Hilfsmittel fir eine
erfolgreiche Mitwirkung im Chor notwendig.

Wer sich selbst in den Proben deutlicher horen, witigt nicht lauter, sondern verstarkt die
Selbstwahrnehmung durch Vorbiegen einer Ohrmusoker Zuhalten eines Ohres. Die
Nachbarn dirfen das nicht als Kommentar zu ihreisa@g auffassen.

Der gute Chorsanger braucht selbstverstandlich ®eisangsstudium, aber er hat eine gesun-
de, belastbare Stimme. Er halt sie fit durch regfige Teilnahme an der chorischen Stimm-
bildung und gelegentliche hausliche Wiederholunglégingen.

Was dem Bratschisten im Liebhaberorchester seitvaligs Instrument, das ist dem Chor-
sanger seine Stimme: Sie ist kostbar und will gepfiverden, damit sie vor dem Publikum
gut Klingt. Wenn der gute Chorsédnger dauerhaftarstiche oder musikalische Defizite an
sich bemerkt, bemuht er sich um Besserung, nétdjsrdurch zusatzlichen Unterricht.

Gepflegtes Singen zeichnet sich dadurch aus, da@Ghd@sanger grundsatzlich ungezwungen
aufrecht steht oder sitzt, die Ful3sohlen hiftared gleichméRig belastet auf der Erde. Die
Brust ist selbstbewul3t aufgespannt, die AtmungaodB und Flanken spurbar, die Schultern
bleiben ruhig. Kiefer, Lippen, Zunge und Gaumenksm® beim Sprechen agil und entspan-
nungsfahig. Gesungen wird grundséatzlich in gebuedennien, nicht mit einzelnen An-
schlagen wie auf den Klaviersaiten. Die Stimme ksowohl laute als auch leise, helle und
dunkle sowie relativ hohe und tiefe Tone in Abh@kgit von der eigenen Stimmgattung
hervorbringen. Dies sind nur wenige Stichworte ammiten Gebiet der Stimmbildung, das
der Chorsanger unter Anleitung des Leiters entde&iesn. Im Ganzen ist gutes Singen ein
vitale Lebensaul3erung, freimitig und strel3frei.

... nimmt Auftritte ernst.

Besonders zu offentlichen Auftritten sorgt der gGteorsanger fur eine optimale stimmliche
Verfassung durch ausreichenden Schlaf, etwas &iBetvegung und rechtzeitige Fllssig-
keitszufuhr am Vortag. Er vermeidet es, seine Simgse vor Auftritten durch GberméaRiges
Reden anzustrengen. Unmittelbar vor dem Konzeltesdteine kohlenséurehaltigen Getran-
ke, keinen Alkohol und keine tUbermaRig fettiger3esil oder salzigen Speisen zu sich neh-
men. Schokolade verschleimt, Rauchen ist in jedesiEht schadlich. Ganz unmdglich ist es,
mit einem Halsbonbon oder Kaugummi im Mund vor Bablikum zu treten.

Er sollte vor dem Singen, vor allem dem offentlichméalig essen: Mit leerem Magen kann
er sich nicht voller Energie beteiligen, vollgedtowird er leicht schlafrig. Bei langeren
Terminen bringt er seine eigene Pausenverpfleguhgumbei Apfel und anderes Obst beson-
ders empfehlenswert sind. (Es erscheint vielleaiftden ersten Blick tbertrieben, sich im
hiesigen Zusammenhang Gedanken Uber die Ernahmumgazhen. Diese spielen aber eine
wesentliche Rolle fir die Gesamtverfassung des &ander wie ein Sportler im Wettkampf
nur eine einzige Chance hat, seine beste Leistunzeigen. Die Stimme hangt direkt vom
korperlichen Wohlbefinden ab und wird von einer b8ten Lebensweise profitieren.)

Die Mitwirkung in Konzerten gibt der Probenarbeinis und Ziel. Ein offener Laienchor
kann nicht die gleichen Leistungen bringen wie @ssfonelle Chore oder Auswahlkammer-
chore. Gleichwohl ist er bestrebt, dem zu musiniéea Werk sowie dem Ruf des Chores und
des Chorleiters zuliebe sein Bestes zu tun.
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Der gute Chorsanger erscheint zu Auftritten in stéihdiger und sauberer Konzertkleidung.
Der Chor soll ndmlich nicht nur schon singen, dr dabei auch gut aussehen. Zudem zeigt
jedes Chormitglied durch seine gepflegte Erschginden Konzertbesuchern, dafld ihm der
Auftritt wichtig ist. Wer als Neuling die einheithe Chorkleidung noch nicht besitzt, wendet
sich rechtzeitig an den Chorvorstand, um sie zalth.

Der gute Chorsanger fuhrt sich vor dem Publikumobdsrs ruhig und diszipliniert auf.

Wenn in der Veranstaltung zum Publikum gesprochied eder andere Chore singen, hort er
aufmerksam und respektvoll zu. Damit wirdigt emmfde Arbeit und wahrt zugleich das
Ansehen des eigenen Chores in der Offentlichkeit.

Bei Einzug, Auftritt und Abgang bleibt in der Regeber in seiner Reihe, es gibt weder
,wilde Haufen“ auf der Blihne noch ein chaotische&h&erstreuen. Notenmappen sind dabei
dem Publikum zugewandt zu halten. Alle streben eingestimmte gemeinsame Bewegung
an, auch beim Offnen und SchlieBen der Notenmappeie im Falle einer Choreographie

zur Untermalung eines Vortragsstiicks. Korperlicigeschrankte Chormitglieder werden von
der Gruppe in geeigneter Weise eingebunden, desksitien Menschen guten Willens.

Ein Chor zeichnet sich gerade dadurch aus, daB gtelas gemeinsam machen. Die starkste
Wirkung hat dies, wenn es prazise synchron ausgefiind. Wenn die Bewegungsablaufe
wirken ,wie aus einem Guf3“, wird das Konzert eimG# fur alle Sinne. Es gentigt, wenn ein
einzelnes Mitglied unndétigerweise ,aus der Reimzta um den Gesamteindruck zu storen.

Der gute Chorsanger beherrscht das gemeinsame Atanesetzen, Sprechen und Absetzen
des Tones in der Gruppe. Sein Singen untersch&itieiyon dem eines Solisten dadurch, daf3
er sich mit vielen anderen Sangern koordiniert syrechronisiert. Damit dies Uberhaupt mog-
lich wird, dient der Chorleiter als Orientierungbge fur alle. Daraus folgt, dal3 der Chor-
sanger die Impulse des Leiters genau abnehmen utrdachen muf3, damit sich alle
Stimmen zu einem schénen und hérenswerten Klargnamenfigen.

Der Blick des guten Chorsangers ist tendenzielhnawn gerichtet. Die Notenmappe halt er
in Brusthohe, so dal3 er sein Gesicht weder verdemtth abwarts wendet. Nur so sieht der
Sanger den Takt und die Mimik des Dirigenten, kdessen Einsatze und Abschlage, ggf.
Takt- und Tempowechsel etc. wahrnehmen. Zudem deshPublikum die Augen der Séanger,
was fir die emotionale Ausstrahlung des Choresntsitheidend ist.

Der gute Chorsanger liebt den 6ffentlichen Auftuttd zeigt dies auch. Der Chor ladt sein
Publikum ein, um ihm eine Freude zu machen undessante Musik zu prasentieren. Dies
Ubertragt sich dann, wenn jeder einzelne Sangerdam Publikum zuwendet und mit Mimik
und Korpersprache ein positives Engagement ausdriikse innere und &aul3ere Geho-
benheit wirkt sich auch unmittelbar auf den Klargy &timme aus. Beim Vortrag eines
Stuckes héalt der gute Chorsanger diese SpannungBegmn bis zum letzten Ton, ggf. auch
bei instrumentalen Vor-, Zwischen- und NachspielBas Umblattern erfolgt mdglichst
gerauschlos, Unterhaltungen finden auf der Buhalet rsitatt.

Tapferer Optimismus ist angezeigt bei Unsicherheite schwierigen Nummern, die in
Laienchéren hin und wieder vorkommen. Hier gilt: Wéchelnd Uber Fehler hinweggeht,
zeigt sich souverén. Zuhorer nehmen diese in dgelR&cht so genau wahr wie der Chor,
und gerade die gewissenhaftesten Chorsanger richtenAufmerksamkeit im Nachhinein
gern auf kleine Unvollkommenheiten statt auf desd@ateindruck eines Auftritts.
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... weild mit Musik umzugehen.

Der gute Chorsénger ist musikalisch, er kann sigtolfien merken, Rhythmen prazise auf-
nehmen und mit anderen gemeinsam einen Takt un@lesnpo halten — weder eilt er voraus,
noch klappert er hinterher.

Ein langjahrig erfahrener Chorsanger kennt das Reipe seines Chores, geht womoglich
auch in Konzerte anderer Chére und entdeckt songchéue Stiicke. Diese kann er naturlich
auch dem Chorleiter empfehlen, ohne allerdingsaaattht zu sein, wenn sie in das aktuelle
Programm nicht hineinpassen.

Der gute Chorsanger ist auch generell an Musikesgert und achtet diese Kunst in all ihren
Erscheinungsformen. Er bemunht sich langfristig dgrdie Notenschrift zumindest in An-
satzen zu verstehen, um allen Beteiligten das Rroberleichtern.

... hat sein Arbeitsmaterial parat.

Der gute Chorsanger hat seine wohlsortierten Nstsvie Bleistift und Radiergummi immer
griffbereit. Ansagen des Chorleiters zum Stlck siafibrt festzuhalten und an Fehlende beim
nachsten Mal weiterzugeben, damit die Ansagen richbft wiederholt werden mussen.
Zwischen den Proben geht er die Materialien wienlertiurch, macht sich mit dem Pro-
gramm vertraut und kann aufgerufene Stiicke dalereddinden.

Mit Originalnoten geht er besonders sorgfaltig wienn sie sind teuer. Er nimmt Eintragun-
gen hier ausschlief3lich mit Bleistift vor. In Nokepien ist es dariber hinaus moglich, die
eigene Stimme zu markieren. Ansonsten werden aielpfieglich behandelt, denn sie
machen viel Arbeit, und nach dem laufenden Projetden sie fir das Chorarchiv wieder
eingesammelt. Der gute, ordentliche Chorsangerkkmied rollt die Noten nicht und &Rt sie
auch nicht naf3 oder fleckig werden.

... ist der Gruppe gegenuber loyal.

Der gute Chorsanger macht die Ziele der Gemeinscauaseinen eigenen. Er fragt nicht in
erster Linie, welche ,Gegenleistung” er fur seilditgliedsbeitrag herausbekommt, sondern
was er selbst zur gemeinsamen Arbeit und zur Gesdlestft beitragen kann (wie Goethe im
Wilhelm Meister schrieb: ,Mache ein Organ aus dir)

Die angebrachte Loyalitat zum Chor erfordert eghain Einzelgespréachen aul3erhalb des
Chores an einer positiven Auf3endarstellung mitzZkevir Der gute Chorsanger betreibt Kon-
zertwerbung durch Mundpropaganda und das VertgtenHandzetteln und Plakaten. Insbe-
sondere gilt: ,Mitglieder zu werben ist eine Allsagifgabe jedes Sangers und nicht nur des
Vorstandes” (Bastian/Fischer S. 171). Zu den grofMerdiensten eines Chorsangers gehort
es, einen neuen Sanger in die Probe mitzubringemm-richtigen Zeitpunkt, d. h. nicht un-
mittelbar vor einem Aulftritt oder zu einer Chonarsmlung mit internen Diskussionen.

... ist diszipliniert, bescheiden und lernbereit.

Der gute Chorsanger ist bescheiden genug, um slbstsnicht zu wichtig zu nehmen. Er ist
und bleibt fur sich ein wertvoller Mensch, innethales Chores fungiert er jedoch als Tell
einer Gruppe und muf sich einordnen. Ubermut umetpentes Gehabe stéren das gemein-

14



same Singen in noch starkerem MaRe als Angstlithked Hemmung. Diese Tugend der
Bescheidenheit hat Gbrigens nichts mit Unterwiidigku tun — ein geduckter Mensch kann
nicht frei singen! Es geht vielmehr um die klaredtcht in die eigene Position innerhalb des
Ganzen. Ein guter Chorsanger wird sich hier niewatmessen.

Bei aller Sing- und Lebenserfahrung ist dem Chayséstets bewul3t, dal’ er das Singen als
Amateur betreibt, d. h. ohne Ausbildung und in Begel nur ein- oder zweimal pro Woche,
und auBerdem von seiner Position inmitten des Ghawe einen eingeschrankten Uberblick
hat. Er hitet sich vor voreiligen Urteilen Uber dieistungen von Komponisten, Musikern
und anderen Chorsangern sowie des Chorvorstandiesnierlaf3t es, die Stimmung im Chor
durch abféllige Reden zu triiben. Besonders das Kamtiaren von Patzern Uberlaf3t er dem
Chorleiter. Fehlversuche gehéren unvermeidlich zmmen dazu; es ist unnétig, sich selbst
deswegen laut zu schelten. Unqualifiziert Gber tviterinnen und Mitstreiter herzuziehen
aber ist eine grobe Unart und behindert aus padsduoey Sicht den Lernprozel3.

Unklarheiten diskutiert der gute Chorsanger nicht dem Nachbarn, sondern fragt den
Chorleiter im Plenum. Grundsétzlich vertraut eradér dafld der Chorleiter unter den vielen
maoglichen Ansatzpunkten fir eine Korrektur denjeniquswahlt, der gerade Prioritat hat.

,Die Chorprobe ist ein Lernvorgang” (Behrmann S),3thd der Chorsénger befindet sich in
der Rolle des Lernenden. Aufnahmebereitschaft ated eine Grundtugend des guten
Chorsangers. Dazu gehoren Geduld bei der Uberwistan Schwierigkeiten, Offenheit fur
fremde Stile und Sprachen, das Einlassen auf urngaeocStimmbildungsmal3nahmen und
auch in anderer Hinsicht die Bereitschaft, aufzlakoren, was von vorne angesagt wird.

Die Chorarbeit kann auch manchmal anstrengend-sg@hne Schweild kein Preis”. Solche
Situationen steht der Chorséanger tapfer durch dach alten Grundsatz ,Lerne leiden ohne
zu klagen®, in humorvoller Auffassung. Er weil3: IBBnt sich am Ende, denn oft machen die
schwierigen Stiicke am meisten Spal3, wenn sie magfaliger Arbeit vorgetragen werden.

Der gute Chorséanger tritt dem Amt des Chorleiteis Respekt gegentber, im Sinne einer
Anerkennung seiner Expertise und seiner Leitundgfon. Er hat erkannt, wie anspruchsvoll
die Arbeit des Leiters ist, und er schatzt das, &ragon diesem lernen kann. Dal3 der Chor-
leiter der Motor der Gemeinschatft ist und dahehmem Interesse nicht ausgebremst werden
darf, ist ihm bewul3t. Wer den Chorleiter mit Unweiehem ablenkt, nimmt Aufmerk-
samkeit in Anspruch, die dieser fur die komplexen wesentlichen Tatigkeiten und Ent-
scheidungen braucht. Wer aber ganzlich aus seiobe Rillt und den Chorleiter ripelhaft
anrempelt, kann flr einen Moment den ganzen Cherdam Gleichgewicht bringen. Aul3er-
dem hat respektloses Verhalten gegen den Chorlaiter fatale Aul3enwirkung, sowohl vor
dem Publikum als auch vor Neumitgliedern. Sachbeaed<ritik muf3 manchmal sein, wird
aber mit der gebotenen Zuriickhaltung und am bestdform einer Verstandnisfrage ge-
aullert. Als Laie kdnnte sich der Kritiker durchauadrrtum befinden.

Schlief3lich ist sich der gute Chorsénger im Klattariiber, dal3 sich der Chorleiter im Gegen-
satz zu ihm an seinem Arbeitsplatz befindet unchtnin seinem Freundes- oder gar
Familienkreis. Auch gut gemeinte Zuwendungen kérdierfunktionell notwendige Autoritat
des Chorleiters untergraben, wenn man ihm koégFedder verbal zu nahe tritt. Es ist auch
nicht statthaft, Gber das Privatleben des Chorkeiterespektloser Weise zu spekulieren.
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... ist fleiig und aufmerksam.

Ein guter Chorsanger ist strebsam und zwanglos émnert. So bekommt er immer mit,
wann die Gruppe was von welcher Stelle des Stiakesngen soll, und wie.

Wenn er gerade nicht mit Singen dran ist, verhékieh geduldig und still. Der Chorleiter
mufd genau horen kénnen, ob in der aufgerufenenn@frappe Unsicherheiten oder stimm-
technische Probleme bestehen, wobei es manchmé&inenNuancen geht. Wahrend andere
singen, kann er seine eigene Stimme verfolgen, isichotenlesen tben, den Text memo-
rierenoder einfach miWertschatzung zusehemie die Mitstreiter in ihrenhernprozel3 voran-
kommen. Der gute, musikalische Chorsanger horadderen Stimmen mit, wahrend er selbst
singt, um sich harmonisch und dynamisch anzupassersingen alle wirklich miteinander
und nicht blof3 gleichzeitig. Dies wird durch wedis#iges Zuhoren in den Proben geférdert.

Auch bei Ansagen des Chorleiters oder des Vorstandeerlaldt er Privatgesprache. Mit sol-
chen lenkt man sich und andere von den Inhaltamdlzwingt den Ansagenden, seine Stim-
me anzustrengen, ganz abgesehen vom schuldigechernimenschlichen Respekt.

Auch wenn die Versuchung fir begeisterte Musikladr verstandlicherweise grol3 ist: Der
gute Chorsanger brummt nicht mit, wenn der Chantestwas vorspielt oder singt. Dies muf3
fur alle deutlich und ungetribt zu hoéren sein. Zeigenen Nachvollziehen wird ja danach
Gelegenheit gegeben, und Geduld steht dem Chonsébgeso gut an wie dem Leiter.

Der gute Chorséanger ist fleiig und tbt den Chdéirgwischen den Proben. Wer die Noten
nicht lesen kann, wird zumindest Texte und Abldiitesich wiederholen. Das Ergebnis ist
Sicherheit und Authentizitat: Tone und Texte zwestlden Proben zu Gben macht die ge-
meinsame Arbeit muheloser und ermdglicht einen wvigsvollen Auftritt. Nur, wer seinen
Text sicher beherrscht und auch innerlich verstarit®, was gesungen wird, steht bei der
Auffihrung in echtem Kontakt mit dem Publikum — diederen singen das Papier an.

... Ist punktlich und zuverlassig.

Der gute Chorsanger organisiert sich selbst. Ausgege Termine werden sofort nach Erhalt
in den eigenen Kalender eingetragen und auch wabngeen, wenn nicht zwingende Grin-

de entgegenstehen. Die Termininformationen bringtueallen Proben mit, falls Anderungen

besprochen werden mussen.

Der gute Chorsanger ist immer punktlich. Er komieibér etwas zu frih als in letzter Minute,
um nicht hetzen zu mussen. Wer ausnahmsweise zk@pént, verhalt sich unauffallig.

Der gute Chorsanger nimmt zuverlassig an allendtrabil. Er tut dies zum eigenen Vorteil,
weil er besser vorbereitet mehr Spall am SingerEhaiit dies auch zum Vorteil der anderen
in seiner Stimmgruppe, weil eine gleichm&Rig staBesetzung die Probe befriedigender
macht und im Konzert die vertrauten Mitsanger Sicbie geben. Er laflt sich durch leichte
Unpallichkeiten nicht von der Teilnahme abhalteemporare Midigkeit oder Unlust wird
wahrend des Singens sicherlich verschwinden: ,Degpedit kommt beim Essen®, weild der
Volksmund, und der Englander Wesley schreibt: tlisia cross to you, take it up and you
will find a blessing” — “Wenn es dir ein Kreuz isimm es auf dich und finde Segen darin.”
Der gute Chorsanger nimmt auch einen gro3ererrifiuficht zum Anlal3, erstmal ein paar
Wochen mit dem Proben zu pausieren — nach dem Kuiszgor dem Konzert!
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Wer eine Probe nicht wahrnehmen kann, meldet s&im [Stimmfiahrer oder Chorvorstand
ab. Nach der Probe erkundigt er sich bei einem rend€hormitglied, vorzugsweise dem
Stimmfuhrer, nach Ansagen zu Organisation und Musiche Stlcke geprobt wurden, ob
es neue Noten gab etc.

Wer Stlcke nicht regelmallig geprobt hat, wird andeEmit grofRer Wahrscheinlichkeit
unsicher und falsch oder nicht nach den AnsagenCihesleiters singen. Damit stort er die
Nachbarn und den Auftritt insgesamt. Ein guter Ghnger wird es kaum erleben, dal3 der
Chorleiter ihn dem Ruf des Chores und dem zahlefadslikum zuliebe von der Teilnahme
an einem Konzert ausschlie3en muf3.

Der gute Chorsanger ist bei allen Auftritten dalejl sich der Chor in voller Starke in der
Offentlichkeit am attraktivsten prasentiert. Fiie diuftrittsteilnehmer ist die Generalprobe
eine unerlaBliche Pflichtveranstaltung. Aber auiehletzten Wochenproben davor sind wich-
tig, weil hier der Feinschliff erfolgt, den Fehlenisn Ernstfall zunichte machen kénnen.

... nimmt Ricksicht und achtet die Arbeit anderer.

Der gute Chorsanger geht allgemein rucksichtsvallseinen Mitmenschen um. Er gibt bei
infektibsen Erkrankungen niemandem im Chor die Hand hélt Abstand beim Sprechen,
wegen der Ansteckungsgefahr. Die anderen Sangdéerwohd mussen gesund bleiben. Fur
den Chorleiter aber ist eine gesunde Stimme die@@age seines Broterwerbs.

Der gute Chorsanger nimmt Ricksicht darauf, dafdherleiter von allen an der Probe Be-
teiligten die Pause am noétigsten hat, um bis zuhiuBcvoll konzentriert zu sein. Er weil3,
dalR Generalprobe und Konzert besonders spannen@gi@ien sind. Unnitze Diskussionen
und Beschwerden halt er bis nach dem Auftritt zkirtic

Der Chor will Nachwuchs und gibt jedem die nétigatZin seine Aufgaben hineinzuwach-
sen. Der gute Chorsénger ist daher nachsichtigememChorsangern, weist sie freundlich in
die Noten und die Ablaufe ein und beteiligt sidBz.an Pausengesprachen. Die Fehler eines
Anfangers zu korrigieren ist Sache des Chorleitpégjagogisch unreflektierte Kritik von
Mitsangern (auch durch Korpersprache) kann den Neeenotivieren und vertreiben. Auch
unsicheren Sangern und belasteten Menschen im Gégegnet er mit ungezwungener
Freundlichkeit und solidarischer Hilfsbereitsch&t tragt er an seiner Stelle zu einem har-
monischen Miteinander bei.

Andere Musiker, seien es Gastsanger oder Instraingten, achtet er als Fachleute auf inrem
Feld. Es gehdrt sich nicht, Uber scheinbare Falliegen laut zu lastern, zumal ein
Nichtmusiker Schwierigkeiten oft nicht richtig eiohd zuordnen kann. Auch hier gilt das
Bibelwort: ,Was siehst du aber den Splitter in @sirBruders Auge und nimmst nicht wahr
den Balken in deinem eigenen Auge?* (Matthaus 7,3).

Er zeigt Wertschatzung fur das ehrenamtliche Engegé der Vorstandsmitglieder. Er ist
bereit, sporadisch mitzuhelfen, etwa beim Herrichiead AufrAumen des Probenraums oder
des Auffihrungsortes, bei der Organisation von ahitfelegenheiten u. &. Der Vorstand kann
nicht alles allein leisten — gemeinsames Tun mdiehGruppe stark.

Und wenn Amter neu zu vergeben sind, priift er wolibmnd, ob er Zeit, Kraft und Talent
einbringen kann, wo er vorher von der Einsatzbschéft anderer profitiert hat.
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Der gute Chorvorstand

Personlichkeit

Den\<\le\’ mogen

Tat kra{‘l‘. (\/Je_\\'-\’\ "C\(

. Bouc"\ gefu\\'\L

S’s{zﬂe\sc‘\ -
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In jedem Chor gibt es Sanger, die sich besondedi¢liGemeinschaft engagieren und in ihrer
Freizeit organisatorische Aufgaben Gbernehmenv&igienen die Dankbarkeit aller anderen.

... hat Organisationstalent.

Der gute Chorvorstand organisiert mit der gebotetdmsicht die Auftrittstermine,
Sonderproben, Chorfahrten und natirlich ggf. dierstémdssitzungen und Vollversamm-
lungen. Er gibt die Termine und andere organisstbg Informationen schriftlich und mind-
lich an die Sanger aus, und zwar so rechtzeitig,di@se sich in ihrer privaten Planung darauf
einrichten kdnnen.

Bei unerwarteten organisatorischen Problemen raagjidlexibel und pragmatisch, mit dem
Blick fur das Ganze und dementsprechender Gelasgenh

Er nimmt seine Pflichten verantwortungsbewul3t uadigsenhaft wahr. Er reagiert verlaf-
lich und prompt auf interne und externe Anfragengéht sparsam mit den Haushaltsmitteln
des Chores um, um die materielle Basis des Chartebe erhalten.

Der gute Chorvorstand ist am Heimatort des Choeseltschaftlich eingebunden und hat
dadurch Zugang zu Presse, Kirchengemeinden, sthdtisEinrichtungen, Sponsoren etc. Er
sorgt fur eine wirksame Offentlichkeitsarbeit durelessemitteilungen, Aushange und An-
noncen. Soweit es dabei um kunstlerische Inhalté, ggmmt er die Fachkompetenz des
Chorleiters in Anspruch und entwickelt Texte minilgemeinsam.
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.... hat Sinn fUr die Bedirfnisse der Chorgemeinsdift.

Der gute Chorvorstand tragt Sorge daflr, dal3 sofihlortraditionen wie z. B. Geburtstags-
singen oder gesellige Abende auf Probenwochenegeleftegt werden. Er schafft ein gutes
Arbeitsklima und greift bei Meinungsverschiedendeifiusgleichend ein. Seine organisato-
rischen Ansagen in den Proben macht er deutlichmiinglichst kurz in dem Bewul3tsein, daf
die Chorsanger zum Singen und nicht fir Vereinsraemisammengekommen sind.

Die Mitglieder des Chorvorstandes sollten ihreransgehobenen Stellung auch durch vor-
bildliches Verhalten als Chorsanger gerecht werd@&a. identifizieren sich in besonderem
Maf3e mit dem Chor und setzen sich mit vollem Engesge fir sein Wohl ein.

... setzt sich gern mit anderen Menschen auseinande

Die Mitglieder des Chorvorstandes denken mit umtten ihre jeweilige Auffassung mit
vernunftigen Argumenten — wohl wissend, daf3 siddrejerer Amtstatigkeit mehr konzeptio-
nelle Kompetenz haben als andere Chorsénger, dalaler keine kiinstlerische Ausbildung
ersetzen kann. Bei der Planung von Konzertprogrambmegen sich gute und erfahrene
Chorvorstandler mit eigenen kreativen Vorschlagen e

In der Kommunikation miteinander lassen sie EhKethund Unvoreingenommenheit wal-
ten. Auf neue Chorsanger und Interessenten gebamaufdringlich, aber flrsorglich und
hilfsbereit zu, vielleicht mit einem Stiick aus dBepertoire der King’'s Singers im Ohr:

.He that hath a pleasant face, / And will join mtch or glee, / He shall have a welcome place
/ with this goodly company.” — ,Wer ein freundlich&esicht hat und mitsingen méchte, soll
willkommen sein in dieser guten Gemeinschaft.”

Wenn es in einem Chor Stimmfuhrer gibt, sind seealisten Ansprechpartner fir die Belange
der Chorsanger. Die Stimmfiihrer behalten in inrerpgpe die Ubersicht tiber die regelmaRige
Probenteilnahme der Mitsanger. Im Falle haufigdfehlens suchen sie das Gesprach mit
dem Betreffenden. Bei kurzfristigem Ausfall einemolfe oder anderen dringenden Mittei-
lungen setzen sie die Telefonkette in ihrer Stimupge in Bewegung. Die Stimmfuhrer
haben quasi ,in erster Instanz” leitende FunktioiBezug auf die Sitzordnung innerhalb der
Stimmgruppe, insbesondere bei der Platzierung rditgleder: Neue Sanger sollten sichere
Stimmen neben sich oder hinter sich haben, klemme und grol3e hinten stehen, Freundinnen
gerne nebeneinander — hier ist insgesamt Kompramg@bchaft gefragt. Der Chorleiter kann
hier eingreifen, wenn es aus klanglichen Grindeweadig ist.

Der gute Chorvorstand zeigt Teamgeist und untertikeme unangebrachten Alleingange,
weder innerhalb des Vorstandes noch im Verhaltarm £horplenum. Er beweist diploma-
tisches Geschick und Einfihlungsvermégen im Umgaitgdem sensiblen Musiker vor dem
Chor, den charakterlich unterschiedlichen SangerrChor und den Ehrenamtlichen hinter
dem Chor.
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Zudem: miindliche Uberlieferung in zahlreichen Aroataéren.
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Anonym:

3 x 10 Gebote fur den Chorsanger

(oder ,Wie man sich Uber das gemeine Chorvolk erheb)

1. Die Chorproben sind nur fir Minderbegabte. Darlst es auch so, darum fehle 6fter mal.
Dadurch erkennen alle Deine Genialitéat und Du zielies volle Aufmerksamkeit und Sym-
pathie auf Dich. AuRerdem ist das vornehm und Beth aus dem gewohnlichen Chorvolk
heraus.

2. Ob Du zehn Minuten zu frih oder zu spat zur Erodimmest, ist reine Geschmackssache;
als Zuspatkommender hast Du aber den grof3en Vodi&d viel mehr Leute Deine Anwe-
senheit zur Kenntnis nehmen. Dies gilt besonder&é&neralproben.

3. Sollten die Reihen schon dicht besetzt seidstsblu Dich hartnéackig zu Deinem Stamm-
platz durchkampfen. So haben auch die anderen arasSpaterkommen.

4. Es ist vollig unndétig, die Einsingiibungen mitaghen. Ein Chorsénger, der etwas auf sich
halt, kann auf dergleichen Vorprogramm verzichten.

5. Versdume keine Gelegenheit, Dich mit Deinen Kaom abwechselnd Uber allgemein

interessierende Themen zu unterhalten. Dies schmffgutes Arbeitsklima, und der Chor-

leiter kann viel konzentrierter arbeiten. Besond#asn, wenn der Chorleiter etwas erlautert,
sollte die Singpause genutzt werden, zwischenddeoh Nachbarn das Wichtigste vom Tage
zu berichten. Und wenn die Probe dann gemeinsaigeketzt werden soll, warten alle gern
und voller Spannung, bis auch der Letzte weil3, wakan welcher Stelle gesungen werden
soll. Wo sonst hat der Chorleiter soviel Gelegenis&h in Geduld zu tGiben?

6. Die Anweisungen und Erklarungen des Chorlegetten nattrlich nur fir die anderen. Du
weildt das ja langst alles besser und langweilsh.[Es ist gut, wenn Du das durch Gebarden,
Géahnen und halblaute Bemerkungen zum Ausdruck $tring

7. Ganz besonders schon ist es, wenn beim Ubeaimezinen Stimmen die ,Arbeitslosen”
durch méglichst lautes Sprechen Hintergrundmussketn. Dies ist auch ein Zeichen von
guter Gemeinschaft, werden dabei doch die Fehledenden nicht so deutlich gehort.

8. Sollte ein neues Stick in der Probe nicht aufidm klappen, so beginne ohne Umschweife
auf eigene Faust einzelne Passagen mit den Kollegerer Stimmlage zu Uben. Es entlastet
nicht nur den Chorleiter, sondern erzeugt zudentib@raus reizvolles Tongemisch.

9. Die Zeit wéhrend der letzten Bekanntmachungemtazé man am Besten, um gerauschvoll
die Noten einzupacken und die Verabschiedungsetaal beginnen. Wer weiterdenkt, a3t
nach der Probe alles an seinem Platze stehenegehli Es gibt namlich immer wieder Leute,
denen man eine Freude damit machen kann, weiksiefgr alle die Stiihle wegstellen.

10. VergifR nie, dal3 es ein besonderes Entgegenkonmstedal? Du Uberhaupt mitsingst.

Diese Haltung hebt Dich Uber alle anderen hinwed) zeigen Dich als einen beliebten und
idealen Mitsanger!
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11. Kritisiere viel und weise darauf hin, daf frildech alles besser war. Originelle Beitrage
wie ,Das hat's bei uns noch nie gegeben!* oder ,3ad!" wirken motivierend und bewah-
ren vor schlimmen Fehlentscheidungen.

12. Der Chorleiter ist dankbar, wenn ihm wahrendlleungsstunde oder kurz vor dem Kon-
zert moglichst viele ihre Meinung sagen. Schlidi3kard er daflir bezahlt, es allen recht zu
machen.

13. Falls ein Neuer in der Chorstunde erscheiritréert es der Anstand, sie oder ihn am
besten gar nicht zur Kenntnis zu nehmen oder ganspmechen. Er kénnte dartber tief er-
schrecken und nie wieder kommen.

14. Trage energisch dazu bei, dal3 neue Chormigglietht vorlaut werden. Sie sind viel-
mehr schon bei den ersten Proben auf den ihnenmasgenen Rang, der sich bekanntlich
nach den vor Ort abgeleisteten Dienstjahren bemifééchtzustutzen.

15. Uben ist ausschlieBlich eine AngelegenheitGlesrprobe. Hausliches Uben ist hingegen
zu vermeiden, vor allem, wenn Du in einer Probelgiéhast. Auf diese Weise tragst Du dazu
bei, dal? bei den kunftigen Chorstunden kein MaagdProbestoff entsteht.

16. Eingehende Vorbereitungen fir eine Veranstglaoilten nicht ernst genommen werden.
Wenn Mitglieder von Profi-Chéren das nétig habehes deren Sache. Wir als Laien wollen
uns ohnehin nicht mit ihnen vergleichen. DarumtsstlDu auch nicht regelmaRig zum Uben
kommen. Beim nachsten Probenbesuch wirst Du unesmdiicher begruf3t.

17. Zogere nicht, beim Aufstellen, insbesondere Roblikum, Deinen Standplatz im Chor
unter Einsatz aller verfiigbaren taktischen Mitielezk&mpfen und beharrlich zu verteidigen.
Bedenke, daR die guten Platze entweder ganz vaitee ganz weit hinten sind. Ortliche
Besonderheiten lassen sich je nach Deiner Perbéplisstruktur als strategisch hervor-
gehobener Standpunkt oder als Deckung nutzen.

18. Die Notenhefte - soweit sie fur Dich Uberhawhtig sind - leben langer, wenn Du den
Deckel nach hinten klappst, die Blatter knickstrod®lst und das Ganze bei leisen Piano-
stellen fallen laf3t (sonst hort es ja keiner). lonigen gehen Dich die Notenhefte einen Dreck
an, das ist Sache des Notenwartes!

19. Bei den Noten empfiehlt es sich UberhauptEsiemplar mit nach Hause zu nehmen und
in der nachsten Probe nicht wieder mitzubringen. $dast werden sie so geschont und
bleiben lange gut erhalten?

20. Noten, Pausen und &hnliche Zeichen dienen eumghphischen Ausschmiickung des
Textes; ihre Beachtung kannst Du getrost Malerrgp@ikern und sonstigen auf3ermusika-
lischen Kunstfreunden Uberlassen. Du hast es niiij, nach Noten zu singen, denn Du hast
Anspruch darauf, dafl3 Dir Deine Stimme gefuhlvoltl unit gréf3ter Behutsamkeit extra mit
Klavierbegleitung beigebracht wird — und damit bast
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21. Du sollst aus dem Chor herauszuhdren sein,eDgiimmme ist die beste. Wenn alle leise
singen, dann singe Du aus vollen Halse!

22. Du sollst als Chorsanger die Mdglichkeit nutzeeim Singen Dein personliches Profil
hervorzuheben, besonders durch eigenes Tempo dnddirelle Textgestaltung. Lafld Dich
darin keinesfalls durch kleinliche Besserwissees Birigenten beirren.

23. Zogere nicht, den Einsatzton eines Liedes e&gpéner Vorstellung selbst anzustimmen.
Der Dirigent wird freudig aus dem reichhaltigen &bgt des Chores etwas Passendes aus-
suchen.

24. Du sollst Dich unmittelbar vor dem Einsatz kgaifauspern. Es zeigt den Zuhérern an,
dald es gleich losgeht. Deine Stimmlippen werdebiegberdies danken.

25. Du brauchst beim Singen nicht den Mund aufzimaacDas ist nicht vornehm. Bewege
ihn nach Mdglichkeit tiberhaupt nicht, umso deuticist Deine Aussprache.

26. Eine optimale Atemtechnik erreichst Du durameegjekrimmte Haltung. Der férderliche
Effekt ist nur noch durch Kauern oder Hocken zigsia.

27. Das intensive Schauen in die Notenblatter withoes Singens zeugt von grol3em Eifer,
auch wenn man gar keine Noten lesen kann. Tu dibedingt zu Beginn und Schlul eines
Stuckes sowie bei Takt- und Tempowechsel. Die kielmgn Auswirkungen werden ent-
zuckend sein.

28. Relativ viel héren zu mussen ist leider eingl8igerscheinung des Singens. Schone Deine
Ohren, beschranke Dich auf das Allernotwendigsta. dllem hére nicht auf andere Stimm-
gruppen, das lenkt Dich nur ab.

29. Mache beim Singen ein finsteres, grimmiges ¢hésietwa so wie Napoleon nach der
Schlacht bei Waterloo.

30. Diese Gebote sollten stets konsequent befodgtlen. Der Erfolg kann auf Dauer nicht
ausbleiben.
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Uber den Autor

Ausbildung

Ich wurde 1980 in Lineburg geboren und absolviegeh Abitur und Zivildienst ein juristisches Facbho
schulstudium in Hildesheim und Kiel. Meine Ausbitiduzum Chorleiter begann 2003 mit Wochenendkurgén b
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am Hamburger Konservatorium. Die Hauptfacher Gesamt Gesangsmethodik belegte ich bei den Berufs-
chorsangern Klaus Bilow (Norddeutscher Rundfunk) Miark Bruce (Hamburger Staatsoper), dazu das Neben
fach Chorleitung bei Almut Stiimke. Dieses Studiwhla ich 2009 mit dem Diplom als freiberuflicheussik-
lehrer im Studienschwerpunkt Gesang ab. Von 2082011 durchlief ich eine chorleiterische Weitatbiig

am Konservatorium und bei der Nordelbischen EvasgjelLutherischen Kirche und bestand 2011 die Kanto
renpriifung dort. Ich setze meine Studien aktuslDaktorand an der Hochschule fir Musik und Thetatey in

den Fachern historische Musikwissenschaft und BEurigswissenschaft mit Schwerpunkt Erwachsenenhildun

Berufstatigkeit

Von 2007 bis 2009 war ich als Assistent und Musilqgbge fir den Hamburger Knabenchor St. Nikolag.tat
Als Chorleitungsvertretung habe ich mit dem Chombarger Gewerkschafterinnen und Gewerkschafter, den
Kinderchoren der Paul-Gerhardt-Gemeinde in HamMngterhude und dem Gospelchor Black Rose Hasloh
gearbeitet. Seit 2009 leite ich den Blankeneserrdéshor und den Frauenchor an der VolkshochscholeP
berg, seit 2010 diene ich auch als Chorleiter beiVangelisch-Lutherischen Stephansgemeinde iartegéld.

Ich biete theoretische und praktische Volkshochigecinse fiir Chorsanger sowie Fortbildungen des Lande
musikrates Schleswig-Holstein zum Singen mit Vouddhdern an.

Ehrenamt

Seit 2001 arbeite ich ehrenamtlich bei verschiedderufsverbanden in unterschiedlichen Funktiofés hin
zum Amt des Schatzmeisters bei der European Vaeeffers Association 2009 bis 2012.

Eigener Chorgesang

Darlber hinaus bin ich selbst seit meiner Jugendedenschaftlicher Chorsédnger gewesen. Von 19862
habe ich in insgesamt 40 Choren in Niedersachsehe&wig-Holstein und Hamburg gesungen und rund 150
Auftritte mit Stiicken aus sdmtlichen Stilepochesthtten. Dabei konnte ich die Arbeitsweise vonlegbhen,

z. T. hochprofessionellen Chorleitern kennenlerdarch habe ich die unterschiedlichsten Chorfornmeioer-
lebt, von kleinen und grof3en Kantoreien und Gesargsen, Jugend- und Studentenchéren, einem Mdanner
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Fazit

Durch all mein Tun verwirkliche ich mein Lebensnoott

,olngen gibt Vitalitat, und ich lebe flr den Geséng
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